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Tisztelt Bérldink!

A 2010. majus 27-re hirdetett bérl6i értekezlet elére nem lathatd okok miatt elmaradt.
A kellemetlenségért elnézésiiket kérjiik.

A bérloi értekezlet uj idopontja: 2010. junius 8. (kedd) 9 ora

Mindenki megjelenésére feltétleniil szamitunk!

A tartalombol:

S NYARI
foaycben 2 GYERMEKFELUGYELET

Majustol két 0j kollégandvel, Bolla Ritaval és Varkonyi Anitaval boviil a Vallalkozoi

Adozasi informaciok 2 Kézpont csapata.
Mindség és szervezeti Jelenleg adminisztrativ munkat latnak el és idonként a recepcion is besegitenek, de a
kivalosag 3 nyar folyaman 6k fogjak biztositani a mar meghirdetett E g : \
. . . , . , ]
gyermekfeliigyeletet, amiben Rita szakképzett dajkaként, e

Anita gyakorlé anyukaként fog részt venni.
Amatér meteorologia 4
. . [ 4
Gyermekfeliigyeletre valé igenyiiket tovabbra is jelezhe- -

Palyazatfigyeld 4 tik a titkarsdgon Némethné Bakonyi Ménikanal!




Inkubator Hirek

Kornyezettudatossag jegyében @

A Vaillalkozéi Kozpontban az eddig rendelkezésre allo szolgaltatasok
(mianyag- és fémdoboz-hulladékok préselése és gyiijtése) mellett néhany Gjdonsag keriil/keriilt bevezetésre annak érdekében, hogy a
lehetd legnagyobb mértékben zold irodava valjunk és hozzajaruljunk a kornyezetterhelés csokkentéséhez.

Irodai szelektiv papirgyiijtés
Az irodai szelektiv papirgylijtés a rendszeres irodai hasznalat soran keletkezett papirok szelektiv gytijtését és elszallitasat jelenti. Ennek

megfeleléen minden emeleten 2 db karton gytijtddobozt helyeztiink el, ahova a rajta szerepld instrukciok alapjan irodai papirhulladékokat
lehet elhelyezni. Ezek feliigyeletét és elszallitasat az SZVK intézi.

Elemek és akkumulatorok

Az elhasznalt elemek és akkumulatorok veszélyes hulladéknak szamitanak. A kotelezettek (gyartok, importorok) altali befizetések lehetové teszik,
hogy a Re-Bat Nonprofit Kft. ingyenesen alakitson ki gytijtdpontokat az egész orszagban, iskolakban, kereskedelmi egységekben, dnkormanyzatok-
nal és az ott Osszegyiilt elem/akkumulétor hulladékot téritésmentesen elszallitsa.

A lemertilt-, elhasznalodott elemek begytjtését az arra kialakitott elemgyiijté pontok végzik. Ide a telefon-, notebook-, barkacsgépek -, sziinetmen-
tes tapegységek mar nem hasznalhatoé akkumulatorai is bedobhatok.

Az igy visszagy(jtott lemeriilt elem és akkumulator nem keveredik a kommunalis hulladékkal, hanem feldolgozasra és ujrahasznositasra keriil.

A regisztracionk megtortént, igy néhany héten beliil hivatalos gyijtépontként ilyen gytijtdvel fogunk rendelkezni a portan. Addig a papirgyiijté doboz melletti
kis dobozban gyiijtjiik az elemeket/akkumulatorokat.

'O Szelektiv gyiijto
Ty gy
::1 ' A Villalkoz6i Kozponttol alig 200m-re a seregélyesi ti lakdtelepen tovabbra is rendelkezésre all a szelektiv hulladékgyiijtd, 4 kiilonbo-

= z6 gylijté edényzettel, ahova iiveg, mindenféle papir, milanyag és fém hulladékot lehet elhelyezni.

Kériink mindenkit, hogy ne hagyjak figyelmen Kkiviil ezeket a lehetéségeket és tegyék meg az els6 1épéseket a kornyezet védelme
felé! Kovacs Zoltan

Adozasi informaciok
Hétfoig kellett kozzétenni a céges beszamolokat

A kettés konyvvitelt vezetd vallalkozasoknak majus 31-ig kellett letétbe helyezniiik, és kozzétenniiik éves beszamoldjukat, ennek elmulasztasat a cég adoszama-
nak felfliiggesztésével, illetve a vallalkozas cégbirosagi nyilvantartasbol torténd torlésével szankcionalhatjak a hatosagok.

Eva valtozasok

Az APEH honlapjan kozzétett tajékoztatd szerint amennyiben a bevételi értékhatar atlépését — egyben az addalanyisag megsziinését — eredményezd bevétel
legkésdbb 2010. majus 14-én befolyik, akkor a felettes rész utan is 30 szazalék az adéo mértéke.

Ha az adozo bevétele 2010. majus 15-én, vagy azt kdvetden haladja meg a 25 millio forintot, és az ad6z6 olyan szamlat bocsatott ki, amelyet a 25 millié forint
bevételi értékhatar atlépésekor bevételként addig az idépontig nem szerzett meg, akkor a megsziinésig megszerzett, €s az eva alapba szamito egyiittes 0sszegnek
a 25 millio forint feletti részére az add mértéke 50 szazalék.

Osztalékfizetés bejelentése a cégbirésagnak

Csak a kft cégformara irja el6 kotelezéen a Gt., hogy az ligyvezetonek az osztalékfizetés el6tt nyilatkoznia kell a tarsasag fizet6képességérol. Ezt a nyilatkozatot
a Cégbirosagnak is be kell nytjtani. Lényeges, hogy ez nem az osztalék megallapitasanak, hanem a kifizetésének a feltétele. Ez a kett6 idoben elvalhat. (Az
osztalék adojanak megfizetése (levonasa) is a kifizetéshez, és nem a megallapitashoz kotédik.)

Potbefizetés kft-ben

A kérdést a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény 120.§-a és 143.§/3/ bekezdése szabalyozza, a kovetkezok szerint:

120. § (1) A tarsasagi szerz6dés feljogosithatja a taggyiilést arra, hogy a veszteségek fedezésére potbefizetési kotelezettséget irjon el a tagok szamara. A szerzo-
désben meg kell hatarozni azt a legmagasabb Osszeget, amelynek befizetésére a tag kotelezhetd, tovabba a potbefizetés teljesitésének modjat, gyakorisagat, iite-
mez¢Esét, valamint a visszafizetés rendjét. A potbefizetés dsszege a tag torzsbetétjét nem noveli.

2) A potbefizetési kotelezettséget - ha a tarsasagi szerz6dés ettol eltérden nem rendelkezik - a torzsbetétek aranyaban kell meghatarozni és teljesiteni. A
potbefizetés a torzsbetétek teljes befizetése elétt is eldirhato.

3) E torvényben vagy a tarsasagi szerz6désben meghatarozott eseteken kiviil a taggyiilést akkor is dssze kell hivni, ha az a tarsasag érdekében egyébként
sziikséges. Az ligyvezetd haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, dsszehivni a taggytilést, ha tudomasara jut, hogy

a) a tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, vagy

b) b) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona tartozasait nem fedezi.

KindIné Hegyi Etelka
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Minoéség és a szervezeti kivalosag

A mindség szonak sokféle definicidja létezik, konnyen megfoghatd egy termék esetében, ahol pl. a tartossag vagy jol hasznalhatosaggal azonositjak a mindséget,
vagy azt sugalljak vele, hogy az adott targy a legjobb. Egyre inkabb el6térbe keriil a fogalom kapcsan azonban az a stratégiai szemlélet, mely szerint annak a

terméknek megfelel6 a mindsége, mely a vevoi igényeket kielégiti, amely megfelel a kimondott és kimondatlan elvarasoknak.

Korunk kihivasainak kozéppontjaban az EFQM alapelvek allnak, tigy mint az innovacio és kreativitas taplalasa, felelosségvallalas a fenntarthatd jovéért, vala-

mint a jovGorientalt s tisztességes vezetés.

Az EFQM Kivalosag Modellt 1992-ben vezették be, olyan rendszerként, amely segitségével a szervezeteknek odaitélik az Eurdépai Mindség Dijat. Mara ez a
legszélesebb korben alkalmazott tizleti kivalosag modell Eurdpaban, tobb mint 30000 szervezet alkalmazza teljesitményének novelésére, és a legtobb nemzeti és
regionalis Mindség Dij alapjava valt. A dij azt ismeri el, ha a szervezet sokat tesz azért, hogy a vevok igényeit kielégitse, tobbek kozott azzal, hogy allandéan

javitja termékeit, szolgaltatasait és folyamatait.

Az EFQM Kivalésag Modell egy praktikus eszkdz, amely szamos kiilonboz6 célra alkalmazhato:
+ Az Onértékelés eszkozeként

+ Mas szervezetekkel vald viszonyitasi alapként

« Iranyelvként a fejlesztendo teriiletek azonositasahoz

« Egy egységes szotar alapjaként illetve egyfajta gondolkodasi Gtmutatoként

+ A szervezet menedzsment rendszerének felépitéséhez

A Kivalosag alapelvei:

+ felelésségvallalas a fenntarthato jovoért,
« partnerkapcsolatok épitése,

« a kreativitas és innovacio taplalasa,

sikerek elérése az emberek altal,

-

kiegyensulyozott eredmények elérése,

-

+ értékteremtés a vevok szamara,

-

jovoorientalt, inspiralo és tisztességes vezetés,

+ folyamatokon alapul6 vezetés.

Az EFQM meggy6z6dése, hogy a modellt vezetdi szabvanyként alkalmazva komoly fejlédést érhetnek el az eurdpai szervezetek ugyanugy, mint ahogy az USA-
ban is mindség- €s szervezetfejlesztési ,,szabvanyként” hasznaltak a szervezetek az amerikai minéségdij kovetelményrendszerét.

Az EFQM kivalosag modell lehetéséget ad egy szervezet szamara a folyamatos, rendszeres és tervszeril fejlédéshez, egy atfogo és a szervezet minden kulcsfon-
tossagu pontjat méré onértékelési rendszer biztositasaval. Ez az onértékelési rendszer kiilonbozo kritériumok meghatarozasaval atvilagitja a szervezet teljes
miikodését és megmutatja, hogy a cég az adottsagai alapjan milyen eredményeket ér el, igy azonosithatok a mikddésben az erésségek, illetve a fejlesztendd
teriiletek. A modell a funkcionalitasan tal lehetéséget teremt nemzeti, valamint eurdpai szintii mindségiligyi elismerésekre iranyuld palyazatok beadasara is. A
rendszer bevezetésének a Iényege azonban természetesen nem a dijak elnyerése, de a palyazatra valo felkésziilés segiti a szervezetet a kivalosag felé vezet6 uton
elindulni. A kiilonboz6 palyazati szintek elsd 1épése a ,,Committed to Excellence”, azaz az ,,Elkotelezettség a kivalosagért” elismerés. Ennek a palyazatnak a
célja, hogy elismerje azokat a szervezeteket, amelyek a palyazat soran bizonyitjak, hogy megtették az elsé I1épéseket a szervezeti kivalosag utjan. Az
,,Elkotelezettség a Kivalosagért” elismerés elso fazisaban a palyazo egy ,.atvilagito” jellegi, a szervezetfejlesztést tamogatd onértékelést készit, az EFQM kivalo-
sag modell kritériumai alapjan. Az onértékelés eredményeként a szervezet azonositja az erésségeket és a fejlesztendd teriileteket, illetve fejlesztési tervet készit.
A masodik fazisban a palyazonak, az onértékelés eredménye alapjan fejlesztési projekteket kell inditania, és a fejlesztések elinditasatol szamitott 6-9 honap mul-
va a projektek megvalosulasat kell részletesen bemutatnia. A benyujtott palyazatokat képzett EFQM értékeldk biraljak el, az elvégzett onértékelés, a fejlesztendd
teriiletek rangsorolasa, a fejlesztési terv elkészitése, valamint a fejlesztési projektek megvalositasa alapjan. A palyazat értékelését kovetden az értékelok egy
helyszini szemlén bizonyosodnak meg a fejlesztések megvalosulasarol.

A benyujtott palyazat, az értékelés, valamint a helyszini szemle alapjan Kozalapitvanyunk 2010 tavaszan kiérdemelte az EFQOM kivalosag modell

wElkotelezettség a kivalosdagért” eurdpai szintii mindségiigyi elismerését.

A jovében szeretnénk az itt bérlo vallalkozasokkal részletesebb megismertetni ezt a szimunkra pozitiv médszert, folyamatot. Amennyiben érdeklodik a
téma irant, keressen benniinket!

Szurokné Fodor Jolan



Amatdr meteorologiai informaciok a SZVK-tél

A Vallalkoz6i Kozpontban talalhaté Székesfehérvar

- Ny egyik amatér idGjaras megfigyelé allomasa, melynek

&—— segitségével az www.amsz.hu és a www.idokep.hu
. I . L, \-; oldalakon regisztralt felhasznaloként kozoljiik mérése-
A Va:llalkoztOl KOZ.p;)nt"KhQZ:llaplltvally == inket, ezzel hozzajarulunk az észlel6i adatbazis aktua-
avonta megjeieno nirievele l,?._,ﬂ litaséhoz.
| &
. 144 14 r ‘.\;}’ .} . . .
a fe 1 lodeésert... , Az informaciokat a TFA Wheather Station 3600 tipu-
‘ su késziiléke biztositja. A tetdn elhelyezett érzékelok
L mérni tudjak a széliranyt, szélsebességet, hdmérsékle-
8000 Székesfehérvar J\ : tet, paratartalmat, légnyomast és a lehullott csapadék
Seregélyesi ut 113. ) mennyiségét is. Ezeket az adatokat a megfeleld szoft-

ver feldolgozza és feltolti az internetes oldalakra. A tobbnapos elmentett adatok alapjan rovid

Telefonszam: 06 22 514 126
Faxszam: 06 22 314 387
www.szvk.hu

E-mail: titkarsag@szvk.hu

tava elérejelzés mellett grafikonokon, abrakon lehet figyelemmel kovetni az idéjaras alakula-
sat.

A feldolgozott adatok hamarosan az www.szvk.hu-n is megtalalhatok lesznek, amennyiben

; . valaki szivesen elmeriilne az amatdr meteorologia szépségeiben ¢€s rejtelmeiben.
A hirlevelet szerkeszti:

Deres Timea Gyorgy David / Kovacs Zoltan
Telefon: 06 22 514 110
E-mail: deres.timea@szvk.hu

P rl 4 t f- ln Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép-Dunantili Operativ  Program "KDOP-2010-1.1.1/C-
a yaZ a lgye 0o Telephelyfejlesztés" palyazati kiiras, valamint ""A Gazdasagfejlesztési Operativ Program és a K6zép-Dunantili
Operativ Program vallalkozasokat érinté palyazati lehetoségeinek" ismertetése céljabol a Kozép-Dunantuli

Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhasznii Nonprofit Kft., és az Uj Magyarorszag Pont régids Kistérségi Koordinaciés Haldzata 2010. junius 2-4n, délelétt 9
oratol szakmai tematikus napot tartott a székesfehérvari Novotelben. A majd 3 o6ras eléadas soran az alabbi palyazati felhivasokrol kaptak a résztvevok
altalanos informaciokat, amelyekrél a www.nfu.hu honlapon az érdeklddok részletesen tajékozodhatnak. A roviden ismertetett felhivasok a kovetkezok voltak:

KDOP-2010-1.1.1./D — Ipartelepités

Forras 6sszege: 1 014 000 000 HUF

Beadas kezdete: 2010.05.31.

Beadasi hatarid6: 2010.12.31.

Tamogathato tevékenységek kore: 1. A termel6 és szolgaltato tevékenységekhez kapcsolodo uj épiilet épitése, a sziikséges épiiletgépészeti beruhazasok végrehaj-
tasa. 2. A termel6 és szolgaltato tevékenységekhez kapcsolodd meglévo épiiletek atalakitasa, bévitése, a sziikséges épiiletgépészeti beruhazasok végrehajtasa. . ...
Palyazati dokumentacié megtalalhato: http://www.nfu.hu/doc/2445

TAMOP-2.4.3.B-2-10/2 — Atipikus foglalkoztatasi formak tamogatasa

Forras 6sszege: 345 000 000 HUF

Beadas kezdete: 2010. 06. 14.

Beadasi hataridé: 2010.12.20.

Tamogathat6 tevékenységek kore: 1. Uzleti terv elkészitése/aktualizalasa 2. Kozbeszerzések elokészitéséhez kapesolodo tevékenységek 3. Sziikségletfelmérés/

elézetes igényfelmérés elkészitése. ..

Pélyazati dokumentacioé megtalalhato: www.pafi.hu

GOP 2009 2.1.4/K — Kérnyezetkozpontu technologiai fejlesztés

Forras dsszege: 2 000 000 000 HUF

Beadas kezdete: 2010.03.01.

Beadasi hatarid6: 2010.08.31.

Tamogathat6 tevékenységek kore: 1. Kornyezetkdzponti technologiai fejlesztés: Anyag-, energiatakarékos, hulladék- és emisszidszegény technologiak 2. Elér-

hetd legjobb technologia (BAT); Alap- és segédanyagok megujulo ill. masodnyersanyagokkal valo kivaltasat célzo technologiak; Kornyezetbarat csomagolas-
technolégia kapcsoloddan a tamogathato tevékenységek a kovetkezok: a) Eszkdzbeszerzés: kornyezetkdzpontl technologiai fejlesztést eredményezd 1j eszk6zok
beszerzése, szallitas és lizembe helyezés, betanitas (kdzvetleniil az eszk6zhoz kapesolodva), az eszkdzok elsé felszerszamozasahoz az 1ij szerszamok, 0j kiegészi-
t6 berendezések koltsége. b) A fejlesztéshez kapcsolodo infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas: infrastruktira épitése, korszertisitése, ingatlan épitése, bdvitése,
korszeriisitése, atalakitasa. C) A fejlesztéshez kapcsolodo gyartasi licenc, gyartasi know-how beszerzések. d) A fejlesztéshez kapcsolodd informacios technolo-
gia-fejlesztés: hardver, szoftver. 2. Piacra jutas tdmogatasa (kiegészithetd a kdrnyezeti szemléletmod terjesztésével): piaci megjelenés (vasarokon, kiallitasokon
valo részvétel), marketingeszkozok elkészitése, beszerzése. 3. Fenntarthatosagi tematikaja képzéseken valo részvétel. 4. Kornyezetiranyitasi, vezetési, hitelesitési
¢és mindsitési rendszerek bevezetése, tantsittatasa, hitelesitése, termékek kornyezetvédelmi mindsitése: ISO 14001 kovetelményeknek megfelelé kornyezetkoz-
pontu iranyitasi rendszer bevezetése és tanusittatasa, EMAS koryezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer bevezetése, hitelesitése és nyilvantartasba vétele,
A magyar Kornyezetbarat Termék és az EU 6ko-cimke termék mindsitésre.
Bischof Aniké
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