Gazdasag

Klasztermenedzsment — Jo gyakorlatok

Ahova érdemes csatlakozni

Ez év elején Klasztermenedzsment — J6 gyakorlatok cimmel workshopot szervezett
az INNOSKART klasztermenedzsment Székesfehérviron a Régié Hazdban.

Az dsszejovetel célja a klasztermenedzsment jo példa kozvetitése, illetve a régio
klasztereinek hazai-, és nemzetkozi egyiittmitkodéseinek erdsitése.

A rendezvény meghivott vendége volt Christopher Beer, a TCBE Berne Klaszter
klasztermenedzsere, akit 2008-ban az Ev klasztermenedzsere dijjal tiintettek ki az
Europe INNOVA rendezvényén.

A program sordn a résztvevok megismerkedhettek Téth Mildn projektmenedzser
tolmdesoldsaban a Kozép-dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynikség regiondlis
klaszterpolitikdjdval, illetve eldaddst hallhattak dr. Szépvolgyi Akostol, a KDRIU
iigyvezeté igazgatdjarol Kozis érdekképviselet régios, hazai és nemzetkozi
szinten cimmel. A programot Pintér Zsuzsanna, a Kézép-dundntitli Regiondlis
Informatikai Klaszter Menedzsment Szervezetének iigyvezeld igazgatdja zdrta, aki
az innovativ villalkozdsok, klaszterek, felsdoktatdsi intézmények és kutatohelyek
egyiittmiikodésének osztonzésérol beszéll. Ez alkalommal az & munkdjukat

mutatjuk meg kicsit kizelebbrol is onéknek.

- Miéta mitkadik a Kozép-dundntiili Regiondlis
Informatikai Klaszter, és miért jott létre?

— 2006 juliusaban alakultunk azzal a céllal,
hogy egyfajta halozatépitést valdsitsunk meg
kiemelten a régiéban mikidd, az innovdcio-
ban érdekelt — elsésorban — kis- és kdzépvill-
alkozasokkal, illetve azok partnercivel. Azt
szeretnénk, hogy a munkénk sordn ezeknek
a cégeknek a versenyképessége, innovicios
potencidlja novekedjék, s hogy mindezzel
hozzijarulhassunk a régid egészének gaz-
dasigi fejlodéséhez, a foglalkoztatds nove-
kedéséhez, a tehetséges és képzett fiatalok
munkihoz jutdsihoz, illetve a helyben vald
boldoguldsuk biztositasihoz. A klaszternck
jelenleg 21 tagvillalata van, tobbségében I'T-
teritleten miikodé kis- és kizépvillalkozds., A
tagok kozott hdrom kutatohely is szerepel, az
Obudai Egyetem Regiondlis Oktatdsi ¢s In-
noviciés Kozpontja, a Nyugat-Magyarorszi-
gi Egyetem Geo-Informatikai Kara, illetve a
Velencei Novényvédd Allomas.

_ Jelenleg az un. klaszter besorolisban a
Regio Regia

fejlédd klaszterck kategoridba tartozunk, de
célunk, hogy az idén elnyerjilk az Akkredi-
talt klaszter cimet.

— Mit sikeriilt eddig elérniiik?

- Elmondhat6, hogy hatékony pélydzati
munkit végeztiink a klaszterek szintéjén.
Megalakuldsunk 6ta tobb mint 10 K+F+I
projektet valésitottunk meg a klasztertagok
kiiionbozd konzorcidlis egylittmikddésében.
A KDRIU Innoviciés Dij pilyizatin ma-
sodikak lettiink, a Baross Gabor Regionalis
Innovicids Programban pedig négy projek-
tiink nyert tdmogatdst, ezek megvaldsitisa
folyamatban van.

— 2008 o6ta ©nallo, nonprofit klaszterme-
nedzsment szervezet miikodik, mely tevé-
kenységét tagdijakbol, nonprofit szolgiltatd-
sokbdl és palydzati projektekbdl tartja fenn.
2009-ben a legjelentSsebb szolgdltatisunk
tagjaink felé a palydzati tandcsadds és palyd-
zatirds volt. Jok az eredményeink, 2009-ben
hiarom klasztervallalkozas jutott GOP-os €s

KDOP-os palydzati timogatdshoz 80 millio
forint értékben.

— Mindemellett Székesfehérvir Megyei
Jogi Viros Onkorményzatdval kozosen is
kidolgoztunk egy programot Munkaerpiaci
Partnerség Székesfehérvar elnevezéssel, ez a
palyakezdd fiatalokat segiti.

— A Baross Gibor program Az innovici0
menedzsment fejlesztése a Kozép-dundntili
régidban cimi felhivdsa keretében palydzati
projektet valésitunk meg, melynek célja
epy valds vallalkozoi igényekre alapozott
tudédsmenedzsment rendszer fejlesztése €s
mikadésbe helyezése egy tjonnan alapitott
spin-off cég felhaszndldi timogatdsaval.

— Igazi sikerként konyvelhetjik el, hogy
partnerségi viszonyt sikeriilt kialakitanunk
a térség innovédciot tdmogaté nonprofit
szervezeteivel: a Villalkozdi Kozpont Koz-
alapitvannyal, a Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamardval és a KDRIU szervezetével.
Klaszterszovetségi tagsdgunk hozzdjarul a
hazai partnerkapcsolataink fejlesztésén tul a
nemzetkozi kapcsolataink bévitéséhez is.

- Hogyan ldtjik a jovijiiket?

- Elényt jelent a tobb éves, a klasztervdl-
lalkozdsok tébbségét megmozgato, valds koo-
periciét eredményezé milt. Komoly tokét
tudunk kovicsolni a klasztermenedzsment
szervezet szakmai kompetencidjinak, illetve
a hazai nonprofit szféraban és a nemzetkozi
kapesolatokban szerzett tapasztalatainak fel-
haszndlasaval. Ezt szeretnénk megerdsiteni
az idén az akkreditdcids cim elnyerésével.

— Bizunk benne, hogy az eddig elvégzett
munka, a szép szama siker egyre tobb vall-
alkozds érdeklddését felkelti majd és taglét-
szamunkat is jelentdsen tovabb tudjuk majd
béviteni.
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