KOZHASZNUSAGI JELENTES
Villalkozast és Egzisztenciateremtést Elsegité Kozalapitvany

(Roviditett nevén: Vallalkozoi Kozpont Kozalapitvany)

A Villalkozast és Egzisztenciateremtést Eldsegitd Kozalapitvanyt 1991 decemberében alapitotta
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata. Kozalapitvannya torténd bejegyzése 1999.
november 25.-én emelkedett jogerdre. A Kozalapitvanyt 9 fos kuratérium iranyitja, melynek elndke

Vida Jozsef. A feliigyeld bizottsag 3 f6bdl all, elnoke Kovacs Jend.

Az alapitvany {06 feladatai:

- Segiti, tamogatni kivanja Székesfehérvar varosat foglalkoztatasi gondjainak, nehézségeinek
lekiizdésében;

- Figyelemmel kiséri a varos munkaerdhelyzetét, javaslatokat dolgoz ki a foglalkoztatas
feltételeinek javitasara, eldsegiti azok megvaldsitasat;

- Felkészit6 tanfolyamokat szervez munkanélkiilieknek, vallalkozova valasuk eldsegitésére;

- A munkanélkiiliekbdl lett kezdé vallalkozok szamara irodai szolgaltatasokat kedvezményes
helyiségbérleti lehetdséget és dijtalan jogi-, gazdasagi-, munkaiigyi-, miiszaki tanacsadést
nyujt;

- A kozalapitvany a kezdd vallalkozok segitése céljabol Inkubatorhdzat mikddtet;
kedvezményes szolgaltatdsokat kinal a napi feladataik ellatasahoz.

- Részt vesz Székesfehérvar varos vallalkozasfejlesztési és innovacids feladatainak ellatasaban.

- Non-profit kutatohelyet miikddtet

1., Szamviteli beszamolo (A kozalapitvany 2011. évi gazdalkodasa ezer Ft-ban)

Ko6zhasznl tevékenység bevétele mitkdésbol 62.059
Ko6zhaszni miikodésre kapott tamogatas 0
Pélyazati Gton elnyert timogatas 24.890
Onkormanyzattél kapott timogatés 8.000
Egyéb kozhasznu bevételek 3
Ko6zhasznl bevétel 0sszesen 94.952

Villalkozasi tevékenység bevétele 9.751

Bevételek mind 6sszesen 104.703




Kozhasznu tevékenység koltségei 6sszesen 79.011
Anyagjellegii raforditasok 25.488
Személyi jellegii raforditasok 42.575
Ertékcsokkenési leiras 4914
Pénziigyi mtiveletek raforditasai 5.233
Egyéb raforditasok 801
Vallalkozoi tevékenység koltségei dsszesen 12.763
Osszesen 91.774
Tarsasagi ado fizetési kotelezettség 0
Téargyévi kdzhaszni eredmény 15.941
Targyévi vallalkozoi eredmény -3.012
Eredmény egyenleg 12.929
A kozalapitvany kézhasznu beszamoléjanak mérlege:

Befektetett eszkozok 184.124 | Sajat toke 52.861
Forgoeszkozok 6.704 | Kotelezettségek 94.707
Aktiv idébeli elhatarolas 5.856 | Passziv iddbeli elhatarolasok 49.116
ESZKOZOK OSSZESEN 196.684 | FORRASOK OSSZESEN 196.684
2., Koltségvetési tamogatas felhasznalasa:

A Kozalapitvany kozvetlen koltségvetési tamogatast nem kap, mikodési koltségeit

gazdalkodasabol biztositja. Fejlesztéseihez €s projektjeihez a palyazati rendszer lehetdségeit veszi
igénybe. 2011-ben palydzatokbol felhasznalt tdamogatasi bevétele Osszesen: 24.890 eFt volt, mely
Osszeget a tamogatott projektekben vallalt kozhasznti feladatok ellatasara hasznalt fel. Az
Onkorméanyzattél kapott 8 mFt-os tdamogatds az Inkubatorhdz bovitésének koltségeihez felvett és

felhasznalt hitel toketorlesztésére keriilt felhasznalasra. A palyazatbol megvalositott eszkdzok

értékcsOkkenésének aranyaban az iddbeli elhatarolasok feloldasat elszamoltuk.

3., A vagyon felhasznalasarol kimutatas:

A Kozalapitvany vagyonat képezo eszkdzok az Inkubatorhaz muikodtetésére, az innovacids folyamatok

segitésére, tandcsadasra, munkaerd-piaci feladatok ellatasara és a képzések biztositadsara keriiltek

felhasznalasra.




Megnevezés 2008 2009 2010 2011
Indul6 toke 11.000 11.000 11.000 11.000
Toke valtozas 13.775 8.309 12.314 28.932
Alapitvanyi tev. eredménye -4.025 1.529 18.445 15.941
Villalkozasi tev. eredménye -1.441 2.476 -1.827 -3.012
Sajat toke 19.309 17.726 39.932 52.861

A tékevaltozas a felhalmozott eredményt tartalmazza.

4., A szervezet tisztségvisel6inek nyujtott juttatas, cél szerinti juttatasok:
A Kozalapitvany tisztségviseléi nem részesiiltek juttatdsokban, a Kozalapitvany egyéb cél szerinti

juttatast sem nyujtott.

5., A kozhasznu tevékenység tartalmi beszamoldja:

A Kozalapitvany f6 tevékenysége 2011. évben is a mikro- és kisvallalkozasok segitése, munkaero-
piaci programokban vald részvétel, a helyi/regionalis innovaciés folyamatok eldsegitése, tamogatasa
volt. A miikodésben 1) elemként jelent meg a nonprofit kutatas, mint 6néalléan végzett tevékenység,
valamint a kozfoglalkoztatasi programban val6 kdzremiikodés.

A kozhasznu funkcidk jobb eredményességii ellatasahoz alapveté modon sziikséges a palyazatok utjan
torténd tdmogatasszerzes, de erre a tavalyi évben nagyon kevés lehetdség nyilt, azok is az alapitvanyok
szamara vallalhatatlanul alacsony tamogatdsi intenzitassal. Ezért az elmult évben csak a kordbbi

palyazatok elszamolasabdl, illetve a foglalkoztatasi timogatasbdl részesiiltiink.

Mikro és kisvallalkozasok segitése
Gazdasagi ¢és pénziigyi tekintetben a legjelentdsebb feladatunk a székesfehérvari inkubatorhaz
miikddtetése. Az inkubatorhazban egy iddben atlagosan 45-50 kisvallalkozas miikodik, emellett az Gn.
,Kiils6s” vagy székhely-szolgaltatasos bérldink szdma meghaladja a 30-at. Kiemelt figyelmet
forditunk, és kapcsolatot tartunk az uj, innovativ fejlédési szakaszba 1ép6 vallalkozasokkal. Az
inkubatorhdz kozel 4000 négyzetméteren miikodik, két épiiletben. A f6épiilet tulajdonosa
Székesfehérvar MJV Onkorményzata, mely az ingatlant 25 éves ingyenes hasznalatba adta a
Koézalapitvanynak. Ezen ingatlant a korabbi évek fejlesztései egy magas szinvonalu, korszer( épiiletté
emelték, igy javult annak komfortfokozata, a bérlok elégedettsége.
A kedvezményes bérleti lehetdség mellett partnereink szaméra ingyenes tandcsadasi szolgaltatassal
(jogi, szamviteli, konyvvezetési, munkaiigyi-munkajogi, pdalyazatirdsi, projektmenedzsment),
laborokkal, specialis technologiai eszkozokkel és szoftverekkel alltunk rendelkezésre. A miikodésben
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kiegészitd szolgaltatasokat is biztositunk (fénymasolds, irodai szolgaltatds, informaciok, adatbazisok,

internet).

Munkaerdo-piaci tevékenység

A 2011-es évben is a Munkaiigyi Kdzpont kirendeltségein nyUjtottunk — Osszesen 11 f6 - sajat
alkalmazottakkal munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio-szolgaltatast. Ennek keretében elsdsorban
a munkaerOpiacon hatrdnyos helyzetben 1évo allaskeresOk, palyakezdd fiatalok, megvaltozott
munkaképességiiek részére nyujtottunk olyan informéciodkat, melyek kiterjedtek a munkaerd kereslet
¢s kinalat mutatoira, a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokra, a munkaviszony Iétesitésére, a
betdlthetd tires allashelyek fobb jellemzdire, a munkanélkiili ellatdsokra, azok jogszabalyi hatterére.
Fejér megyében a Székesfehérvari Kirendeltségen ¢és Szolgaltatasi Kozpontban 3 fével, a
dunaujvarosiban 2 fovel, tovabbd a mori, a bicskei, a gardonyi, a sarbogardi, az enyingi €és az ercsi
kirendeltségeken 1-1 fével biztositottuk a feladatellatast.

Részt vettiink a kozmunka programban és a TAMOP programban, mely sordn a 2011-es évben szdmos
hatranyos helyzetli, segélyezett személy munkaeré-piaci pozicidjanak javitdsat, mentoralasat

biztositottuk.

Innovacié-osztonzés

A Kozép-Dunantali Regionalis Innovacios Ugyndkség Nonprofit Kft. tagjaként aktivan
kozremiikodtiink a régid innovaciot segitd programjaiban, aktiv résztvevoként a hidképzé szervezetek,
inkubatorhazak, felsdoktatdsi intézmények segitségével. Innovacios segitségnytjtasunk kézzel foghatd
bizonyitékai az inkubatorhaz laborjai (tervezé labor, multimédids labor, manager iroda) és a
technolodgiai pont - specidlis eszkdzkodlesonzés lehetdsége (hdkamera, vizvizsgald berendezés, terepi

GPS adatgyijté muszer, specialis szoftverek, stb.)

Nonprofit kutatas

Teljes munkaidejii kornyezetkutatdé mérndk felvételével kezdddott meg a Kozalapitvany elsé onallo
kutatdsi projektje, melyet az Onkormanyzat elvi, a Depdnia Kft. szakmai tdmogatisaval és a
sz€kesfehérvari altalanos iskoldk didkjai, sziiléi koézremiikodésével zajlott. A kutatds cime: ,,A
hulladékgazdalkodas, ezen beliil a szelektiv hulladékgytijtés allapota Székesfehérvaron”. A kutatas
lezarult, a hasonlo jellegli tovabbi kutatdsainkat nem tudtuk elkezdeni az azt biztositd palyazati

tamogatas rajtunk kiviilallé okokbol tortént felfliggesztése miatt.

Egyéb kozhasznu tevékenységek
Kozalapitvanyunk tagja és ligyvivo szervezete a Vallalkozoi Inkubatorok Szovetségének, mely a hazai

inkubator és vallalkozasfejlesztési szervezetek szakmai szovetsége. Ennek eredményeként teljes korti
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ralatassal rendelkeziink az orszag inkubatorviszonyaira, a sziikséges feladatok és a lehetséges fejlédési
iranyok tekintetében is.

2011. évben a Kozalapitvany anyagi okok miatt idészakosan felfiiggesztette tagsagi viszonyat az
europai lizleti inkubétorokat tomorit6 EBN-ben, melynek az azt megel6zd két évben teljes jogu,

auditalt tagja volt.

Minoségiink, munkavégzésiink fejlesztése

2010. év elején elinditottuk az EFQM elsé szintjének megszerzését célzd belsd fejlesztési
folyamatokat. Ennek eredményeként sikerrel teljesitettik az auditot, igy elnyertik a C2E
Elkotelezettség a Kivalosagért nemzetkdzi szinten elismert tanusitvanyt. 2011-ben 4 kollégank a

szolgaltatasaink szinvonalat javito targyalastechnikai, kommunikacios képzésen vett részt.

Székesfehérvar, 2012. majus 25.

Vida Jozsef Annus Istvan

kuratorium elndk igazgato



	2010. év elején elindítottuk az EFQM első szintjének megszerzését célzó belső fejlesztési folyamatokat. Ennek eredményeként sikerrel teljesítettük az auditot, így elnyertük a C2E Elkötelezettség a Kiválóságért nemzetközi szinten elismert tanúsítványt. 2011-ben 4 kollégánk a szolgáltatásaink színvonalát javító tárgyalástechnikai, kommunikációs képzésen vett részt.  

