KOZHASZNUSAGI JELENTES
Villalkozast és Egzisztenciateremtést Eldsegité Kozalapitviny

(Roviditett nevén: Vallalkozo6i Kozpont Kozalapitvany)

A Villalkozast és Egzisztenciateremtést Elésegitd Kozalapitvanyt 1991. decemberében alapitotta

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata. Kézalapitvannya torténd bejegyzése 1999.

november 25.-én emelkedett jogerdre. A Kozalapitvanyt 9 f6s kuratérium irdnyitja, melynek elndke

Vida Jézsef. A feliigyel6 bizottsag 3 fobol all, elndke Kovacs Jend.

Az alapitvany f6 feladatai:

Segiti, tamogatni kivanja Székesfehérvar varosat foglalkoztatasi gondjainak,
nehézségeinek lekiizdésében;

Figyelemmel kiséri a varos munkaeréhelyzetét, javaslatokat dolgoz ki a foglalkoztatas
feltételeinek javitasara, elésegiti azok megvaldsitasat;

Felkészit6 tanfolyamokat szervez munkanélkiilieknek, vallalkozova valasuk eldsegitésére;
A munkanélkiiliekbdl lett kezdé vallalkozok szaméara irodai szolgaltatisokat
kedvezményes helyiségbérleti lehetOséget és dijtalan jogi-, gazdasagi-, munkaiigyi-,
miiszaki tanicsadast nyujt;

A kozalapitvany a kezdd vallalkozok segitése céljabdol Inkubatorhdzat mikdodtet;
kedvezményes szolgaltatasokat kinal a napi feladataik ellatasahoz.

Részt vesz Székesfehérvar varos vallalkozasfejlesztési és innovacios feladatainak
ellatasaban.

Non-profit kutatéhelyet miikddtet

2009. jinius 25-én az Alapitéi Okirat modositasa révén pontositasra keriiltek a kdézhasznu

tevékenység elemei. Ezzel a ténylegesen kozhaszninak mindsiilé tevékenységiink aranya

megfelelden tiikr6zi kozalapitvanyunk kiemelten kézhaszni jellegét.



1., Szamviteli beszamolo (A kozalapitvany 2010. évi gazdalkodasa ezer Ft-ban)

Kdzhasznu tevékenység bevétele miikodésbol 79.193
Kozhaszni miikddésre kapott tamogatds 0
Palyazati uiton elnyert tAmogatas 47.001
Onkormanyzatt6l kapott tdmogatis 8.000
Egyéb kozhasznu bevételek 2
Ké&zhaszni bevétel dsszesen 134.196
Vallalkozasi tevékenység bevétele 9.789
Bevételek mind 0sszesen 143.985
Kozhasznu tevékenység koltségei tsszesen 115.751
Anyagjelleg raforditasok 47.573
Személyi jellegii raforditasok 52.854
Ertékcsokkenési leiras 6.918
Pénziigyi miiveletek raforditasai 7.044
Egyéb raforditasok 1.362
Vallalkozoi tevékenység koltségei 6sszesen 11.616
Osszesen 127.367
Tarsasagi ad6 fizetési kotelezettség 0
Targyévi kézhasznli eredmény 18.445
Targyévi vallalkozdi eredmény -1.827
A kozalapitvany kézhaszni beszamoldjanak mérlege:
Befektetett eszk6zok 188.485 | Sajat toke 39932
Forgéeszkozok 2.394 | Kotelezettségek 113.168
Aktiv idébeli elhatarolas 13.604 | Passziv id6beli elhatdrolisok 51.383
ESZKOZOK OSSZESEN 204.483 | FORRASOK OSSZESEN 204.483
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2., Koltségvetési tamogatas felhasznalasa:

A Kozalapitvany kozvetlen koltségvetési tamogatdst nem kap, miikodési koltségeit sajat
gazdalkodasabol biztositja. Fejlesztéseihez és projektjeihez a palyazati rendszer lehetdségeit veszi
igénybe. 2010-ben palyazatokbdl felhasznalt tamogatasi bevétele dsszesen: 47.001 eFt volt. A fel
nem hasznalt palyazati pénzek id6beli elhatarolasa megtortént. A palyazatbol megvaldsitott

eszkozok értekcesokkenésének aranyaban az idébeli elhatdroldsok feloldasat elszamoltuk.

3., A vagyon felhasznalasarol kimutatas:

A Kozalapitvany vagyonat képezd eszkozok az Inkubatorhdz miikodtetésére, az innovacids
folyamatok segitésére, tanacsadasra, munkaerd-piaci feladatok ellatasara és a képzések biztositasara

keriiltek felhasznalasra.

Megnevezés 2008 2009 2010
Indulé toke 11.000 11.000 11.000
Toke valtozas 13.775 8.309 12.314
Alapitvanyi tev. eredménye -4.025 1.529 18.445
Vallalkozasi tev. eredménye -1.441 2.476 -1.827
Sajat téke 19.309 17.726 39.932

A tékevaltozas a felhalmozott eredményt tartalmazza.

4., A szervezet tisztségviseloinek nyujtott juttatas:

A Kozalapitvany tisztségvisel6i nem részesiiltek juttatdsokban.

5., A kozhasznu tevékenység tartalmi beszamoléja:

A Kozalapitvany 6 tevékenysége 2010. évben is a mikro és kisvéllalkozasok segitése, munkaerd-
piaci programokban valé részvétel, a helyi/regiondlis innovéciés folyamatok eldsegitése,

tamogatasa volt. A miikddésben 1j elemként jelent meg a nonprofit kutatés, mint 6nalléan végzett

tevékenység.



A kozhasznu funkcidk nagyobb hatéerejl ellatasahoz alapveté modon sziikségeltetik a pélyazatok
Utjan torténd tdmogatdsszerzés, de erre a tavalyi évben csekély lehetdség nyilt, amiért az orszagban

zajlo politikai és gazdasagi folyamatok negativ tendenciai okolhatok.

Mikro és kisvallalkozasok segitése

Gazdasagi és pénziigyi tekintetben a legjelentGsebb feladatunk a székesfehérvari inkubatorhdz
miukddtetése. A hazban egy idében 40-50 kkv miik6dik, emellett az n. ,kiils6s” vagy székhely-
érizolgé.lt.atésos- _bérl(’iink szdma meghaladja a 30-2&. Kiemelt figyelmet forditunk, és kapcsolatot
tartunk az 1j, innovativ fejlddési szakaszba 1épd vallalkozasokkal. Az inkubatorhaz kozel 4000
négyzetméteren miikodik, két épiiletben. A foépiilet tulajdonosa Székesfehérvar MIV
Onkorményzata, mely az ingatlant 25 éves ingyenes hasznalatba adta a Kézalapitvanynak. Ezen
ingatlant a korabbi évek fejlesztései egy magas szinvonald, korszer épiiletté emelték, igy javult a
bérl6k elégedettsége €s komfortfokozata. A miikddésben kiegészité szolgaltatisokat is biztositunk
(fénymasolas, irodai szolgéltatas, informaciok, adatbazisok, internet).

A kedvezményes bérleti lehetdség mellett partnereink szdmara ingyenes tanacsadasi szolgaltatdssal
(ogi, szamviteli, konyvvezetési, munkailigyi-munkajogi, palyézatirasi, projektmenedzsment),
laborokkal, specialis technolégiai eszkézokkel és szoftverekkel alltunk rendelkezésre.

Tréningek, tajékoztatok, konferenciak szervezésével vagy helyszinének biztositasaval biztositottuk

a korszer(l informéciok egyszer eljutasat a kkv-khoz.

Munkaeré-piaci tevékenység

A 2010-es evben is a Munkaiigyi K6zpont kirendeltségein nytjtottunk sajat alkalmazottakkal
munkaer6-piaci ¢€s foglalkozési informacié-szolgaltatist. Ennek keretében elsésorban a
munkaerépiacon hatrdnyos helyzetben 1év6 allaskeres6k, palyakezdd fiatalok, megvaltozott
munkaképességliek részére nyujtottunk olyan informaciokat, melyek kiterjedtek a munkaerd
kereslet €és kindlat mutatdira, a foglalkoztatast el8segitd tamogatdsokra, a munkaviszony
Iétesitésére, a betdlthetd iires allashelyek fobb jellemzoire, a munkanélkiili ellatisokra, azok
Jogszabalyi hatterére. Fejér megyében a Székesfehérvari Kirendeltségen és Szolgaltatasi
Kdzpontban 2 fovel, tovabba a dunaljvérosi, a méri, a bicskei, a gardonyi, a sarbogérdi, az enyingi
és az ercsi kirendeltségeken 1-1 f6vel biztositottuk a feladatellatast.

Részt vettiink az Ut a munkahoz programban, mely soran a 2010-es évben 10 hétranyos helyzeti,

segélyezett személy munkaerd-piaci pozic




Innovaci6-dsztonzés

Fejlesztésre keriilt egy ingyenesen hasznalhatd, internetes adatbazis, amely a régié innovativ
szervezeteinek elérhetdségét, f6bb jellemzdit tartalmazza, eldsegitve ezaltal a partnerkeresés és —
kozvetités tevékenységét. Hidképzd szervezetek, inkubatorhézak, kamarak, stb. segitségével 5
innovécios rendezvény lebonyolitésat hajtottuk végre, melynek nyitd rendezvényén kiilfsldi legjobb
innovacios gyakorlatokkal ismerkedhettek meg a résztvevok. Az érdeklodok a rendezvényeket
kiséré kiallitds formdajaban tekinthették meg az innovaciéhoz szorosan kot6dé szervezetek

bemutatkozé anyagat, valamint a régié megvalositott / megvalositas alatt 4116 fejlesztéseit.

Nonprofit kutatas

Teljes munkaidejii kdrnyezetkutaté mérnok felvételével kezdddott meg a Kozalapitvany elsé 6nallo
kutatdsi projektje, melyet az Onkormanyzat elvi, a Deponia Kft. szakmai tdmogatisaval és a
székesfehérvari altalanos iskoldk didkjai, sziil6i kézremlkodésével zajlott. A kutatis cime: ,,A
hulladékgazdalkodas, ezen belill a szelektiv hulladékgytijtés allapota Székesfehérvaron. Jovobeni
fejlesztési tervek. Lakossag részérdl tapasztalt hozzadllas, vélemények.”. Viszonylag nagyszamu
kérdéiv kitdltésnek koszonhetden, a kutatdsban megmutatkozd lakossdgi vélemény reprezentativ
eredményt mutat Székesfehérvarrol, ami dsszehasonlité alapja lehet fejlesztéseknek, illetve kés6bbi

kiértékeléseknek.

Egyéb kozhasznu tevékenységek

Ko&zalapitvanyunk tagja és igyvive szervezete a Vallalkozdi Inkubétorok Szovetségének, mely a
hazai inkubator ¢s vallalkozasfejlesztési szervezetek szakmai szdvetsége. Ennek eredményeként
teljes kord ralatassal rendelkeziink az orszdg inkubétorviszonyaira, a sziikséges feladatok és a
lehetséges fejlodési iranyok tekintetében is. 2010. évben a Kézalapitvany teljes jogu, auditalt tagja
volt az eurdpai Uizleti inkubéatorokat tomérité EBN-nek.

A Kozép-dunantili Regionalis Innovaciés Ugyndkség alapitdé tagjaként és egyben aktiv
partnerekent szamos koz0s innovaciot, K+F-et el6segité projektet hajtottunk végre. Egész évben
miikodtettik az IfjG Innovéatorok programunkat, melynek elsddleges célja, hogy a felsGoktatasi
intézményekben felhivja figyelmet az innovacidra és segitse az innovativ otlettel rendelkezd
fiatalokat a megvaldsitasban.

A Székesfehérvari Innovécios Tanacs miksdését Ugyvive szervezetként segitjiik.

Innovaciés segitségnyujtdsunk kézzel foghato bizonyitékai az inkubétorhaz laborjai (tervezé labor,
multimedias labor, manager iroda) és a technolégiai pont - specialis eszkzkdlcsonzés lehetdsége (a

teljesség igénye nélkil: h6kamera, vizvizsgaléd berendezés, terepi GPS adatgyijté miiszer, speciélis /ﬂ

szoftverek, stb.) j ﬂ
L



Minéségiink, munkavégzésiink fejlesztése
2010. év elején elinditottuk az EFQM elsé szintjének megszerzését célzd belsd fejlesztési
folyamatokat. Ennek eredményeként marciusban sikerrel teljesitettiik az auditot, igy elnyertiik a

C2E Elkoételezettség a Kivalosagért nemzetkdzi szinten elismert tandsitvanyt.

Székesfehérvar, 2011. majus 12.

Annus Istvan

o

kuratérium elnék igazgato

Zaradék:
A kozhasznusagi jelentést a Kozalapitvany Kuratoriuma kozgytilése 2011.05.30.-4n elfogadta.



